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Imagine. change.

Problemy technicze, ktorych

Work Together, doéwiadzzali pracownic;‘/y w trakcie

Anywhere VAN 4 PN 4 pracy zdalnej podczas pandemii beda
- - hamowaty rozwoj firmy w nowej

rzeczywistosci.

Potwierdzajg to wyniki naszych badan

przeprowadzonych wsrod 632
pracownikow z przedsiebiorstw
zatrudniajgcych od 250 do 1000 osob.

Brak dostepu do nowoczesnych technoloqii
odbija sie negatywnie na efektywnosci pracy.

27 %

nie ma dostepu do
narzedzi wspierajgcych

wspotprace.

przyznaje, ze przez
problemy z infrastrukturg nie
moga dziataCc zgodnie z
procedurami obowigzujgcymi
w firmie.

o,/ Potwierdza, ze nie ma warunkow, aby swiadczyC swoim klientom
24 AJ ustugi na takim poziomie, jak sprzed pandemii.

Te kwestie majg wptyw na zaangazowanie w prace.

31 % ze wzgledu na

problemy techniczne
odczuwa mniejszg motywacje
do pracy.

42 % przyznaje, ze z

domu pracuje dtuzej.

2 o rozwaza zmiane pracodawcy na dysponujgcego lepszg infrastrukturg
8 A) do pracy zdalnej.

Problemy wynikajace z korzystania z przestarzatych rozwigzan lub ich
braku rodzg szereqg zagrozen dla bezpieczenstwa danych.

Zaledwie 44 %

zostato w ostatnim czasie
przeszkolonych w zakresie
korzystania z narzedzi |
systemow do pracy zdalnej.

46 %

badanych podczas pracy
zdalne] musiato korzystac z
prywatnego sprzetu.

W tak konkurencyjnym swiecie firmy, ktore nie beda w
stanie szybko rozwiazac¢ swoich problemow
technologicznych narazajq sie na duze niebezpieczenstwo.
Cyfrowa transformacja ma kluczowe znaczenie dla
przysztego sukcesu. Tylko dzieki nowoczesnej technologii
przedsiebiorstwa beda mogty skutecznie minimalizowac
ryzyko przestoju i elastycznie reagowacC na nowe wyzwania.

Wiece] informacji na ten temat znajdziesz w raporcie na
https:.//www.ricoh.pl/wiadomosci-wydarzenia/ricoh-insights/index.html




