
F I R M Y  S T A R A J Ą  S I Ę 
R O Z W I J A Ć  S W O J E 
T E C H N O L O G I C Z N E 
K O M P E T E N C J E , D L A T E G O 
M E T O D Y  P R A C Y,  A  T A K Ż E 
S P O S O B Y  Z A R Z Ą D Z A N I A 
P R Z E D S I Ę B I O R S T W E M  W 
N A J B L I Ż S Z Y M  C Z A S I E 
U L E G N Ą  R A D Y K A L N Y M 
Z M I A N O M …

N A J K O R Z Y S T N I E J S Z Y  W P ŁY W  N A  D Z I A Ł A L N O Ś Ć 
P R Z E D S I Ę B I O R S T W  B Ę D Ą  M I A ŁY :

1. Większa automatyzacja
2. Rewolucja cyfrowa
3. Zdolność do szybkiego reagowania

wolałałoby pracować 
w większej firmie w 
przypadku zmiany 
stanowiska

Przedsiębiorstwa działające perspektywicznie dzięki elastycznemu dostosowywaniu się do stale ewoluującego 
modelu pracy mogą szybko zdobyć przewagę konkurencyjną. Przedsiębiorstwa muszą myśleć perspektywicznie 
oraz elastycznie dostosować się do stale ewoluującego modelu pracy. Aby zapewnić sobie długofalowy sukces, 
europejskie firmy powinny wdrożyć nowe, innowacyjne narzędzia, które pozwolą wykonywać codzienne
obowiązki służbowe w zdecydowanie bardziej efektywny sposób. 

Aż 95% zatrudnionych 
uważa, że zmiany te będą 
miały korzystny wpływ 
na działalność firmy w 
2017 roku, a 59% z 
nich spodziewa się, że z 
końcem roku firma znajdzie 
się w znacznie lepszej 
sytuacji niż obecna

EUROPEJSCY 
PRZEDSIĘBIORCY MUSZĄ 
MIEĆ NA UWADZE FAKT,  ŻE 
PRACOWNICY OCZEKUJĄ 
STABILNYCH WARUNKÓW 
ZATRUDNIENIA:

z nich 
prawdopodobnie 
zmieni pracę,
jeżeli forma ich
zatrudnienia
nievbędzie 
satysfakcjonująca

chce pracować w 
firmie o solidnym 
zabezpieczeniu 
finansowym

PERSPEKTYWA RICOH

P o b i e r z  r a p o r t  n a  w w w . r i c o h . p l / t h o u g h t l e a d e r s h i p

95%

pracujących Europejczyków 
uważa, że zarząd firmy 
w której są zatrudnieni 
jest przygotowany na 
nadchodzące zmiany

66%

30%
 

23% 

37% 

W O R L D  O F  C H A N G E
2017: WITAJ W ZMIENIAJĄCYM SIĘ ŚRODOWISKU PRACY  
Rok 2016 był okresem intensywnych zmian, które na nowo zdefiniowały pojęcie 
wydajnego środowiska pracy. W roku 2017 odczujemy ich konsekwencje


