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Co taczy a co dzieli
pracownikéw z réznych
pokolen? Czy postrzeganie
ich przez pryzmat wieku
ma sens?

badanych uznaje, ze to w jaki sposéb
funkcjonujg firmy ulegnie znacznej
zmianie w ciggu najblizszych 5-10 lat.

Wiekszos¢ pracownikéw deklaruje
wysokie zaangazownaie w prace.

uwaza, ze Zrownowazony Rozwoj
powinien mie¢ centralne znacznie w
strategii biznesowej i

produktowej firmy.

badanych wierzy w wartosci i idee
zgodnie z ktérymi dziata ich firma.

Niezaleznie od wieku pracownikow
frustrujg podobne rzeczy. Dla

jest zdania, ze jest w stanie
dostosowac sie do koniecznosci
korzystania z nowych technologii.

badanych jest to brak innowacyjnosci.

rozumie, ze w trakcie trwania
swojej kariery musi rozwija¢ nowe
umiejetnosci.

Nie badz niewolnikiem stereotypoéw, zapomnij o
podziatach pokoleniowych. RICOH

imagine. change.



