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Imagine. change.

Braki technologiczne,

Work Together, z ktérymi borykaja sie
Anywhere pracownicy podczas pracy
zdalnej, prowadzg do erozji
kultury organizacyjnej firmy.

Wyniki badan przeprowadzonych wsrod 632
pracownikow firm sredniej wielkosci

w cate] Europie pokazuja, ze problemy

| brak dostepu do odpowiednich narzedzi
negatywnie wptywajg na zaangazowanie

| Kulture organizacyjna.

65%

Z nich brakuje kontaktu é

lb ‘-._[' pracownikOw przyznaje, ze
kKultura organizacyjna ich
przedsiebiorstwa ucierpiata
podczas pandemii

twarzg w twarz ze
wspotpracownikami

31 o/ pracujgc z domu czesto skarzy sie na brak motywacji, ktory wynika
7 O Z probleméw technicznych i w komunikacji w zespole

Czynniki przyczyniajace sie do tego to wieksza presja i stres.

30% (]
pracownikow czuje "__g ||
presje ze strony

pracodawcy, aby podczas
pracy zdalnej byC czesciej dostepnym

=« 42%
@ pracownikow przyznaje, ze

w trybie zdalnym pracuje
wiecej niz wczesniej

@ 31 0 / jest bardzie] zestresowanych podczas pracy zdalnej ze wzgledu
@ ﬁﬂ O na czynniki pozapracowe, np. obowigzki rodzinne

Praca zdalna byta duzym testem dla wielu firm. Te zrobity wiele,
aby pomoc pracownikom szybko dostosowac sie do nowej sytuacii.

73%

badanych uwaza, ze majg
umiejetnosci wymagane do
pracy zdalnej | ta nie zagraza
rozwojowi ich kariery

66% _

Z nich z pozytywnie
ocenia mozliwosci, jakie
daje im technologia

5 40 / uwaza, ze ich pracodawca stworzyt dobry program szkolen, ktory
0 pozwala sie odnalezC w nowej rzeczywistosci | podnosiC kompetencje

Pandemia sprawila, ze cyfrowa transformacja stata sie
kluczowym elementem strategii dziatu HR. Dla budowania
pozytywnego doswiadczenia pracownika wazny jest dostep
do odpowiednich technologii, ktore pozwolg sprawnie
wspotpracowac I realizowac obowiazki w modelu zdalnym

| hybrydowym.

Peten raport z badan do pobrania na:
https://www.ricoh.pl/wiadomosci-wydarzenia/ricoh-insights/






