
Raport „Future of work”, przygotowany przez 
firmę Arup, analizuje, w jaki sposób technologia 

będzie kształtować nasze miejsca pracy pod 
kątem współpracy i zrównoważonego rozwoju. 

Pobierz raport na www.ricoh.pl/insights

74% uważa, że skoro 
technologia ulepsza i 

automatyzuje zadania, 
pracodawcy powinni 

zapewnić pracownikom 
możliwość osiągnięcia lepszej 

równowagi między życiem 
zawodowym a prywatnym

Niemniej pracownicy nadal 
są sceptyczni wobec 

zamiarów pracodawców. 

65% uważa, że 
pracodawcy wykorzystają 

zautomatyzowane 
technologie, aby zwiększyć 

zyski i zredukować 
liczbę miejsc pracy

Mając to na uwadze, 

63% chce, aby 
pracodawcy zyski uzyskane 
z automatyzacji ponownie 
inwestowali w ludzi i 
społeczność

Współpraca 
jest kluczem do rozwiązania 

poważnych problemów, z którymi 
zmagamy się we współczesnym 

społeczeństwie. Pracodawcy, 
którzy wykorzystują korzyści 

płynące z technologii jako siłę 
napędową pozytywnych zmian, 

rozwijają się i przyciągają 
największe talenty.

65%  pracowników 
oczekuje, że pracodawcy 
odegrają istotną rolę w 
rozwiązywaniu problemów 
społecznych, takich jak 
zmiany klimatyczne czy 
nierówności społeczne

28% zgodziłoby się na 
obniżenie wynagrodzenia 

o 10% za pracę dla 
pracodawcy, który 

zobowiązałby się do 
pomocy w rozwiązywaniu 
problemów społecznych


