F U T U R E Raport ,Future of work”, przygotowany przez
firme Arup, analizuje, w jaki sposdb technologia

0 F bedzie ksztattowac nasze miejsca pracy pod
WO R K katem wspotpracy i zrdwnowazonego rozwoju.

65 0/0 pracownikow

oczekuje, ze pracodawcy
odegrajg istotng role w
rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, takich jak
zmiany klimatyczne czy
nierbwnosci spoteczne

280/0 zgodzitoby sie na
obnizenie wynagrodzenia
0 10% za prace dla
pracodawcy, ktéry
zobowigzatby sie do
pomocy w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych

Niemniej pracownicy nadal
sg sceptyczni wobec
zamiaréw pracodawcow.
659 uwaza, ze
pracodawcy wykorzystajg
zautomatyzowane
technologie, aby zwiekszyé
zyski i zredukowac

liczbe miejsc pracy

740/0 uwaza, ze skoro
technologia ulepsza i

automatyzuje zadania,
pracodawcy powinni
zapewni¢ pracownikom
mozliwo$¢ osiggniecia lepszej
réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

Wspotpraca

jest kluczem do rozwigzania
powaznych problemdéw, z ktérymi
zmagamy sie we wspotczesnym

Majac to na uwadze,

639 chee, aby @

pracodawcy zyski uzyskane SEHEOL spofeczenstwie. Pracodawcy,
z automatyzacji ponownie e -ﬁl—k ktérzy wykorzystujg korzysci
inwestowali w ludzi i i B ¥ | _‘@ ptynace z technologii jako site
spotecznosc napedowg pozytywnych zmian,
_ rozwijaja sie i przyciagaja

A najwieksze talenty.
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