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EMPOWERING

DIGITAL WORKPLACES

EMBRACING FLEXIBILITY TO STAY AHEAD

ROZMAWIALISMY Z PREZESAMI PONAD 1600
SREDNICH | MALYCH PRZEDSIEBIORSTW W
CALEJ EUROPIE. WDROZENIE NOWYCH

TECHNOLOGII, KTORE POZWOLI IM NA 86 /o T
WIEKSZA ELASTYCZNOSC DZIALANIA %

FIRMY JEST DLA NICH PRIORYTETEM. £ NICH AKTYWNIE KONCENTRUJE SIE
NA ZWIEKSZANIU ELASTYCZNOSCI

MOWI, ZE TECHNOLOGIA STANOWI
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DYNAMICZNEGO ROZWOJU
ZARZADZAJACYCH CHCE

LEPIEJ WYKORZYSTYWAC

ANALIZE
DANYCH

UWAZA, ZE TECHNOLOGIE ZARZADZANIA

DOKUMENTAMI MAJA POZYTYWNY T .
WPLYW NA ICH PRACE o W CIAGU NAJBLIZSZYCH 5 LAT...
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ANKIETOWANYCH JEST ZDANIA,
/E BEZ INWESTYCJI W NOWE
TECHNOLOGIE ICH FIRMA NIE
MA PRZYSZtOSCI

Porozmawiaj z nami juz dzi$, aby dowiedziec sie, jak pracowac w sposob dynamiczny i elastycznie dostosowac sie do potrzeb rynkul

Pobierz raport na: www.ricoh.pl/thoughtleadership



