DESIGNED FOR TOMORROW

Zmiany sa nieuniknione. W jaki sposéb europejskie firmy zamierzaja osiggac
sukces w przysziosci?

PrzepytaliSmy 2550 zarzadzajacych europejskimi irmami z 24 krajow, aby dowiedziec sie, co
przy$piesza, a co hamuje rozwdj ich firmy.
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CHCESZ, ABY ZGODNOSC Z PRZEPISAMI STALA SIE
MOCNA STRONA TWOJEJ FIRMY? RICOH

imagine. change.

Pobierz raport na www.ricoh.pl/thoughtleadership



